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ABSTRAK
Abstrak berisikan ringkasan dari keseluruhan isi artikel yang disajikan secara singkat dan akurat. Abstrak terdiri dari tujuan penulisan artikel, penjelasan singkat tentang metode yang digunakan, hasil temuan kunci dari penelitian, dan simpulan singkat dari hasil perhitungan/pembahasan. Tidak ada penambahan tafsiran, opini, dan interpretasi lain dalam penulisan abstrak. Maksimal 250 kata dalam bahasa Indonesia dengan huruf Times New Roman 11 pt, spasi 1, tanpa indent. 
Kata kunci: [dicetak miring, ditulis secara alfabetis, antara 3-5 kata/frase]

ABSTRACT
Abstract is a short summary of the entire contents of the article that presented briefly and accurately. The abstract consists the purpose of writing the article, a brief explanation of the method used, the key findings of the research, and a brief conclusion from the results of the calculation/discussion. There are no additional interpretations, opinions, and other ideas in the abstract. Maximum 200 words in English with Times New Roman 11 pt, 1 spacing, without indent.
Keywords: [italics, alfabetic, 3-5 words/phrases]  

1.	PENDAHULUAN (12 pt, bold) 
Naskah ditulis dengan New Times Roman ukuran 12, spasi 1,5, rata kiri dan kanan, halaman 1 sisi, dibuat satu kolom dengan kertas A4 (210 mm x 297 mm) dengan margin 3,5 cm, bawah 2,5 cm, kiri dan kanan masing-masing 1 cm. Jumlah naskah minimal 10 halaman. Tata bahasanya harus benar.
Bagian pendahuluan berisi permasalahan atau GAP , konsep, hasil penelitian sebelumnya yang merupakan dasar dilakukannya penelitian ini. Pendahuluan juga harus menjelaskan mengapa topik penelitian dianggap penting untuk dilakukan. Bagian ini diakhiri dengan tujuan penelitian.

2. KAJIAN LITERATUR
Bagian ini berisi teori-teori yang mendukung penelitian dan berisi pengembangan hipotesis “kajian-kajian terhadap penelitian sebelumnya serta teori-teori yang relevan”. Diakhiri dengan model empiris seperti berikut ini:
[image: ]
Gambar 1. Model penelitian
     
3. METODE PENELITIAN
Metode berisi rancangan, ukuran, kriteria, dan cara pengambilan sampel, instrumen yang digunakan dan prosedur pengumpulan, pengolahan, dan analisis data. Ketika menggunakan kuesioner sebagai instrumen, perlu dijelaskan secara ringkas tentang kontennya dan variabel apa yang diukur. Selain itu, penting untuk mengulas validitas dan reliabilitas instrumen. Jika penelitian melibatkan eksperimen atau intervensi, prosedur intervensi atau treatment yang diberikan harus dijelaskan secara rinci. Penjelasan tentang teknik analisis data yang digunakan. Jika menggunakan analisis data statistik, maka pada bagian ini juga dijelaskan variabel yang akan diukur dan model statistik yang digunakan dalam studi.



Gambar dan Tabel
Gambar atau grafik disisipkan di dalam text box dan figure caption (keterangan gambar) di letakkan di bawah gambar. Keterangan gambar diberi nomor dan gambar harus dirujuk  di dalam teks. Keterangan diawali dengan huruf besar. Gambar dan keterangan gambar ditempatkan di bawah gambar menggunakan posisi rata tengah dengan jenis huruf times new roman 11pt seperti pada Gambar 1. Jika keterangan gambar lebih dari satu baris maka ditulis menggunakan spasi 1 dengan rata kiri. 
Tabel dibuat dengan ukuran huruf 10 pt, lebar garis 1 pt dan tables caption (keterangan tabel) diletakkan di atas tabel dengan rata tengah seperti pada Tabel 1. Keterangan tabel yang terdiri lebih dari 1 baris ditulis menggunakan spasi 1 dan rata kiri. Garis – garis tabel diutamakan garis horizontal, sedangkan garis vertikal dihilangkan.

Table 1. Characteristic Respondent 
	Demographics
	Categories
	Overall

	
	
	Frequency
	Percent

	Age
	Less than 25 year
	76
	42.7

	
	25-40 year
	79
	44.4

	
	41-56 year
	23
	12.9

	Gender
	Male
	96
	53.9

	
	Female
	82
	46.1



4. HASIL DAN PEMBAHASAN
Bagian ini memuat data (dalam bentuk ringkas), analisis data dan interpretasi terhadap hasil. Pembahasan dilakukan dengan mengkaitkan studi empiris atau teori untuk interpretasi. Ilustrasi hasil penelitian dapat berupa grafik/tabel/gambar yang diberi keterangan secukupnya agar mudah dimengerti. 

5. KESIMPULAN 
Bagian ini memuat simpulan. Simpulan menjawab masalah dan tujuan penelitian, bukan mengulang teori dan tidak berisi data statistik (angka, presentase). Menyatakan hasil penelitian secara ringkas. Dibuat dalam bentuk paragraf tidak menggunakan point angka, huruf atau symbol. 
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